Avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i forbindelse med studier innen Arbeidsplassbasert barnehagelærerutdanning (ABLU) ved UiS, institutt for barnehagelærerutdanning

Redigert 16.11.2021

Det er i dag inngått følgende avtale mellom


………………………………………………………………………………………………………………………………………
Representant for barnehageeier, heretter kalt arbeidsgiver


……………………………………………………………………………………… 		………………………………
Arbeidstaker, heretter kalt studenten				Personnummer



Partene er enige om følgende:

1) Permisjon
Det er krav om at studenten skal arbeide i 40-60 % stilling i hele studieperioden, som strekker seg fra medio august til medio juni hvert studieår. Studenten må minst ha avsatt tilsvarende 40 % av heltidsstilling til studiene. Dagene dette utgjør skal være fristilt innenfor arbeidstiden. Arbeidsgiver tilstår arbeidstaker følgende permisjon:

Opprinnelig stillingsprosent: ……..% 
Studenten har ……..% permisjon i studietiden, hvorav ……..% er med lønn. 
Permisjonen omfatter perioden fra ……………….. til ……………….. i alle fire studieår.

Arbeidsgiver tilstår i tillegg studenten permisjon de dagene han/hun har praksis i 
annen barnehage (praksisbarnehage), hvorav …….. % er med lønn. Dette omfatter 100 
dager i løpet av fire studieår.


2) Arbeidsgivers forpliktelser i tid avsatt til studier
Arbeidsgiver forplikter seg til å legge til rette for studentens læring. Dette innebærer blant annet:

Tid avsatt til studier
Arbeidsgiver skal verne om tiden studenten har avsatt til studiene. Studenten skal 
ikke arbeide i barnehagen
· de to ukedagene hver uke som er avsatt til studier 
· 100 dager i løpet av fire studieår som er avsatt til praksis i annen barnehage 
· på eksamensdager



Undervisning
Det legges til rette for at studenten og studiegruppen han/hun tilhører har mulighet til å planlegge og gjennomføre studieoppgaver på egen arbeidsplass (ABLU-barnehage). ABLU-barnehagen stiller lokaler til disposisjon for studiesamlinger i løpet av studieåret. Studiesamling kan innebære at studenten sammen med sin studiegruppe (3-5 studenter) forbereder studieoppgaver, gjennomfører studieoppgaver med barn og personalet, og presenterer studieoppgaver sammen med faglærer fra UiS. 


3) Arbeidstakers forpliktelser

a. Studenten forplikter seg til å gjennomføre ovennevnte studium i samsvar med programplan og UiS retningslinjer. Det er en forutsetning for denne avtale at permisjonstid brukes til studiene.

b. Studenten må være tilstede og bidra på campus, i studiegrupper, i studiesamlinger og på eget arbeidssted for å utnytte og få sammenheng mellom de ulike læringsarenaene.

c. Studenten skal snarest mulig varsle arbeidsgiver dersom arbeidstaker ikke lengre ønsker å, eller kan gjennomføre studiet.

d. Studenten skal så tidlig som mulig gi arbeidsgiver informasjon om studiedager, praksisperioder og eksamensdager.

e. Etter hvert avsluttet kunnskapsområde skal studenten skrive ut karakterutskrift via Studentweb, og sende denne til arbeidsgiver. Studenten oversender kopi av vitnemål til arbeidsgiver så snart dette er mottatt.

f. Ved lengre tids sykdom eller avbrudd i utdanningen må studenten søke permisjon etter avtale med arbeidsgiver og i henhold til UiS sine retningslinjer. 


4) Øvrige utgifter i forbindelse med utdanningen
Utgifter til studier ved UiS vil innbefatte pensumlitteratur, studieavgifter, ekskursjoner og andre studierelaterte utgifter. Dersom studenten søker om praksis i utlandet i løpet av studiet, må utgifter til dette dekkes av studenten selv og det gjøres særskilt avtale om dette.

Det er mulighet for arbeidsgiver å søke Fylkesmannen i Rogaland om tilretteleggingsmidler på inntil kr 50.000,- per ABLU-student. Det er opp til den enkelte barnehageeier å disponere midlene.


5) Bindingstid
Studenten forplikter seg til …….. års bindingstid i barnehagen etter fullført studium.
	
6) Avtalens tidsbegrensning
Denne avtale gjelder så lenge arbeidstaker er student på Arbeidsplassbasert barnehagelærerutdanning ved UiS, og til eventuell bindingstid er utløpt. 


7) Mislighold
Dersom noen av partene vesentlig misligholder sine forpliktelser iht. denne avtalen, kan 
den andre part si opp avtalen med øyeblikkelig virkning.






Denne avtalen gjør for øvrig ingen endringer i tariff eller arbeidsavtalte rettigheter eller forpliktelser. Avtalen er utstedt i 2 – to – eksemplarer.





……………………………………………………………………..
Sted og dato



……………………………………………………………………..	……………………………………………………………..
Studentens underskrift				Arbeidsgivers underskrift

